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D. José-Joaquin San Martin Murillo.
D? [sabal M® Iglesias Labarta.

D* Estrella Losada Garcia

D. Jes(s Antonio Barricarte Sarabia.
D. Jorge Pla Vidal.

Por ALC.C.:
D@ IE.H“ lsabel Remdn Echarri.
D. - Angel Berjdn San Juan -

Por A.E. Erreniaga: -
D. José Enrique Miranda Garcia
D? lzaga Mendicroz San Martin.

Por Nabai 2011:
D. Migusl Angel Sanz lzco.

Por PSN-PSOE:
D. José Luis Sanchez Galipienzo.

ACTA

En |la Casa Consistorial da [a CENDEA DE CIZUR en Gazélaz, Comunidad
Foral de Navarra, siende las 13:00 horas del DIA 23 DE DICIEMERE DE 2013,
previa la convocatoria cursada al efecto, se rednen en la Sala de Sesiones, los
once miambros de pleno derecha que constituyen la Corporacion Municipal del
Ayuntamientc de la Cendea de Cizur, cuyos datos personales identificativos vy
siglas de partidos politicos o agrupacionas sleciorales que representan anteceden
expresados, con el fin de celebrar SESION ORDINARIA an primera convocatoria,
bajo la presidencia del Sr. Alcalde, D. José Joaguin San Martin Murillo, asistidos
del Sr. Secretario del Ayuntamiente, D, Juan lgnacio Zubiaur Carrefio.

La Presidencia, previc declarar la sesién a puerta abierta v con la asistencia
del piblico asistente (cinco personas), da inicio a la sesidn con el fin de acordar lo




procedente sobre los siguientes asuntos enunciados en el orden del dfa de la
Convocatoria:

19.. Actas de las sesiones de 10 de octubre y 14 de noviembre de
2013: votaciaon para aprobaclon.

Presidencia, tienen la palabra los portavoces de los grupos politicos
municipates, ,alguna observacion al proyecto de acta remitido con la
convocatoria? '

Sr. Miranda, una vez mas nos vemos obligados a hacer constar que ne
estamos de acuerdo con las Actas punfo primero porque precisamente se dice,
parece que hay un error, que no se interviena en euskera. Intervino |zaga, pero yo
hice la aclaracién en castellano diciendo que no tenamos traductor. Pero
valvemos a hacer la misma gqueja de que no se transcriben las intervenciones en
euskera. Creemos gue tenemos derecho a que esas intervenciones en euskera se
transcriban y volvemas a mostrar nuestro desacuerdo en el Acta con este punto,

Sr. Alealde, muy bien, jalguna intervencion mas?

_ Sr. Berjén {sin micréfono), sf en relacién con el Acta de 10 de octubre
habfa una pregunta de Miguel Sanz que dice...

»

Sr. Alcalde, a ver qﬁe dice Geoalcali informacidon de que se habia ganado en
el TAN el mes pasado con lo cual en la préxima Comisidn de Urbanismo se
tratard. E! TAN nos ha dado la razén con lo cual...

Sr. Berign (zin m'lcr-:‘jfunﬂ}; situacion de morosos.

5. Adcalde, en Comisién de Hacienda se verd. Es un Pleno y no tengo
conacimiento de los datos en aste momento.

Sr. Berin, s gue hemos tenido Comisiones de Hacienda y no se han
tratado estos temas.

Sr. Alcaide, creo que Ud. present uno vy se le contestd por ascrito.

Sr. Berjén, pues sl. Pero en general digo.
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Sr. Alcalde, a ver gue no estamos en un Pleno de situacidn de morosos. De
morosos hemos tenido varias Comisiones de Hacienda,

Sr. Barjén, paro no ge planted en una Comision de Hacignda,
Sr. Alcalde, ;jse respondid o no se respondia?

Sr. Berjén, no es esa la cuestién, Yo planted un escrito para que se viera en
una Comisién de irabajo el contenido de mi escrito. Y eso no se vié., Nadie de
aqul puade decir que de los morosos se haya traiado ningdn punto en ninguna
Comision de Hacienda. Es verdad que yo presentg un escrito en relacién con este
tema. A ese escrito se me coniestd por escrito pero no fue motive de tratamiento
en ninguna  Comision, ¥ nadie de los que estamos agqul, que asistimos a otras
Comisiones, hemos escuchado nada en ese sentido. Es verdad que a mi 5e me dio
raspuests. Pero yva estd, personal. Pero yo lo que planteaba no-era una respuesta
persohal sino que se llevard a la Comisién la cuestion que yo planteaba v
solicitaba por escrito.

Sr. Alcalde, si asl lo solicita lo veremos v ya asta. Sin mas.

Sr. Berjdn, no. Si asf lo solicita no. Asi lo solicité.

Sr. Alcalde, pero &se no es motivo del acta.

Sr.  Sdnchez Galipienzo, pregunta guien ha llevade la defensa del

Ayuntamiento ante el Tribunal Administrativo de MNavarra en el caso de las
prospecciones mineras de Geoalcali.

Sr. Alcalde, el Sr Secretario.

No teniendo lugar mds intervenciones, se somete a vntaclﬁn gquedando
aprobada por 2 votos a favor y 2 abstenciones (AICC).

2".- Resoluciones de Alcaldia: Dar cuenta.
S8 dan por enterados de las Resoluciones Municipales dictadas durante el
pericdo comprendido entre los dias 8 de octubre ¥ 11 de diciembre de 2013

{nGmeros 292/13 a 382/13), cuya relacidon y extracto tanto de destinatarios comeo
de su contenido [es ha side remitide con la convocatoria de este Pleno.
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Presidencia, Sres. portavocas Jalguna intervencidn?

Sr. Miranda, en la Resolucion 362 hay un requerimiento a Azysa para
subsanar una serie de desperfectos en las calles de Undiano. Blen jtenemos
garantia econdmica?

Sr. Alcalde, si.

Sr. Miranda, seguramente serd un problema. Y luego la 370 precisamente
por el iema de Geoalcall. Creo gue se ha denegado una licencia en Undiana. Si no
estoy equivocado habfa también pendiente una en Astrdin y alguna maés en
Undiano. jEsas estdn pendientes de resolucion?

sr. Alcalde, st.

Sr. Miranda, la de Astrdin creo que es bastante mas antigua. Que no opere el
silencio administrativo, '

5r. Alcalde, no. Las comunicacicnes que se les han enviado han suspendido
los plazos.

3.~ Urbanismo:

A} Aprobacién inicial de Convenio del desarrollo de las parcelas
11 v 13 del poligono 5 en Paternain.

Presidencia, tiene la palabra el Sr. Secretario para lectura de la propuesta de
acuardo:

«Los Hermanos Irigoyen Echarri, promueven ante el Ayuntamientc de la
Cendea da Cizur un Convenio Urbanistico de modificacién de determinaciones
estructurantes y pormenarizadas en el d&mbito de las parcelas 11 y 13 del
poligono 5, de Paterndin, que tlene por objeto posibilitar el derribo de toda
edificacion existente en la parcela 11 y modificar la delimitacién de la parcela 13,
fijandose el aprovechamiento urbanistico patrimonializable, tanto por los
particularas como por gl Concejo de Paterndin interviniente, as( como la de cesidn
sustitutoria en metdlico del 10 por 100 al Ayuntamiento.
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Informado favorablements el documento por los servicios municipales, en
cumplimiento de las atribucionas que le confiere al Pleno el artfoule 22.2-c} de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
precedimianto establecido en los articulos 23.3 vy siguientes, en relacidn con los
artfculos 174a 176, de la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenacidn
del Territoric y Urbanismao,

Se propone adoptar el siguients acuerda:

1°.- Aprobar inicialmante el citado Convenio Urbanistico.

2°.- Somseter el documento a informacidon pdblica en el Boletin Oficial de
Mavarra y en el Tablén del Ayuntamiento por plazo de veinte dlas hébiles.»

Presidencia, muchas gracias, ;alguna infervencion?

Sr. Sanz, Yo aqui veo en &l informe que ha realizado el Sr. Secretario en la
conclusian dice “el Convenio promovide debers incluir una valoracién pericial del
aprovechamiento urbanistico de cesién, as( como los plazos de los pagos de los
particulares de los gastos del Ayuntamiento, v en su casc, la exigencia de
cantidados a cuenta para el dasarrollo v ejecucion del sistema de actuacién”. Yo
leo el informe correspondiente al técnico ¥ no veo ningun aspecte de astos.
Entonces me parece a mi que ese informe no es suficients para poder sequir, para
poder aprobar esta modificacion. Yo retiraria este punto del orden del dia o si no
voy a votar en contra porque entiendo gque éste, concretamente este aspecto,
tiene que estar medianamente tratado en el informe del técnico. Suponge que
astard el contenido del convenio urbanistico que se ha heche pero desde luegs no
estd explicitado en el informe. Por otra parte no me parece de recibo que el
técnico del Ayuntamiento “inste” al Ayuntamiento creo gque no procede que un
técnico "inste al Ayuntamiento”. Eso me parece una tontada, jcon respecto de
qua?

Sr. Alcalde, jalguna intervencién mas?

Sr. Miranda, lo que dice el técnico 85 que proceds informar favorablements
instando al Ayuntamiento. Informa favorablements en esa sentido. Creo que es un
nroblema de palabras gqua tampoco...

Sr. Alcalde, ;alguna intervencion mas?

or. Miranda, si querfa comentar sobre lo que ha dicho Miguel del informe
del Secretario. Crao que el Sr. Secretario en su informe estd confundide, Porque
creo que en este momento del Convenio no procede hacer [a valoracion del valor

del 10% por tante que el 10% del aprovechamiento municipal no es objeto de
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Convenlo. Dice gue “el Convenic promovido deberd incluir una valoracion pericial
del aprovechamiento urbanistico de cesién”. Es que, en este caso eh cONCreto, Si
na recuerdo mal, hicimos un Grupo de Trabajo de Urbanismo ¥ lo que se asté
promoviendo es un Convenio por el cual los aprovechamientos de esios Sefiores
pasan a una Unidad de actuacion.

Sr. Secretario, como se ha dicho en la propuesta se trata de un “Convenio
de madificacion de determinaciones estructurantes y pormenorizadas”. El artlculo
25, apartado 2, es claro, “deberdn incluir la pertinente valoracién pericial™: “Los
convenios en los gue se acuerde el cumplimiento del deber lagal de cesion del
aprovechamiento urbanistico correspondiente al Municipic mediants el pago,
siempre de manera excepcional {por eso se propone agui en &l acuerdg), ds
cantidad sustitutoria en metalico, deberdn incluir 1a pertinente valoracién pericial”.
No es disponible, “deberan”.

Sr. Miranda, si, pero cuando se acuerde la susiitucién econdmica del 10%
de cesién. En el Grupo de Trabajo nunca se ha hablado gue se vaya a sustituir el
109% de cesion al Ayuntamiento por su valoracién econémica. Lo gue yo recuerdo
on los dos convenios, tanto en este de Paterndin como en el de Asirdin, lo que se
promueve &8 un convenio a tres partes entre concejos, Concejo de Paterndin en
este caso y Cancejo de Astréin en el otro, Ayuntamiento y particulares, para
pasibilitar que los aprovechamientos de los Sres. Irisarri pasen a una Unidad de
Actuacién junto con el Sr. Cabodevilla, si no recuerdo mal, y ahf el Ayuntamiento
mantiene sus derechos edificables. En el momento en que se gestione la Unidad
de Actuacidn, madiants la correspondiente Reparcelacion, el Ayuntamiento tendrd
sus derechos edificables del 10 por 100 de aprovechamiento en la unidad, La
pericial tiene que astar cuando el Corvenio implica la sustitucién econdmica de
los aprovechamientos urbanistices municipales. En el Convenio yo no he visto
nada de eso. Puedo estar equivocado perc es que yo no era conscients de que el
Avuntamiento estaba vendiendo sus derechos edificables en estos Convenios. Lo
que estaba promoviendo era la constitucién de unos derechos edificables, que en
aste momento en ceoncrefo en Paiernain, son sobre unos terrenos gue han sido
ocupados con la vfa pablica y se trasladan a una Unidad de Ejecucidn. Yo creo
que efectivamente si el Sr. Secretaric entiende que tiene qua haber una pericial es
que no tendria que haber venido a Pleno tendria que haberse hecho la pericial
previamente como dice Miguel. Es que yo creo que no estamos hablando agul de
hacer ninguna pericial porgue no €s objeto de venta los derechos municipales.

&r. Secretario, en &l Convenio, si no recuerde mal, creo que se proponia la
cesidn del aprovechamiento en metalico,
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Sr. Miranda, pues que se quede sobre la mesa. Si no sabemos lo estamos
aprobando.

Sr. Alcalde, vamos a aprobar los Convenios tal ¥ como vienen sscritos y
firmados. No voy a demorar méds este tema. Saldran a exposicidn pablica y si
tenemos que corregir, $& corregira. Pero por lo menos se aprueban inicialmente.

Sr. Miranda, José Joaguin yo estoy de acuerdo contige siempre y cuando
se pueda corregir en periodo de alegaciones, 5i se puede corregir yo no le veo
mayor problema.

Presidaencia, sometida a votacion la propuesta de acuerdo, se aprueba peor
10 votos a favor v 1 en contra de D. Miguel Sanz, condicionada su aprobacion
definitiva, a salvo de las alegaciones que puedan presentarse en periode de
informacién pdblica, a la supresién del texto de la propuesta de acuerdo del
parrafo siguiente: “asf como la ds cesién sustitutoria en metélico del 10 por 100
al Ayuntamiento”, por lo que queda aprobada la propuesta de acuerdo con la
redaccidn siguienta:

sLos Hermanos Irigoyen Echarri, promueven ante el Ayuntamiente de la
Cendea de Cizur un Convenio Urbanfstico de modificacion de determinaciones
estruciurantes y pormenorizadas en el dmbito de las parcelas 11 y 13 del
_poligonc 5, de Paternéin, que tiene por objeto posibilitar el derribo de toda
edificacion existante an la parcela 11 y modificar la delimitacidén de la parcela 13,
fijAndose &l aprovechamientc urbanfstico patrimonializable, tanto por los
particulares como por el Concejo de Paterndin interviniente”.

Informado favorablemente el documento por los servicios municipales, en
cumplimiento de las atribuciones que le confiere al Pleno el artfcule 22.2-¢) de la
lay 7/1085, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Llocal, y
procedimiento establecido en los articulos 23.3 vy siguientes, en relacidn con los
articulos 174a 176, de la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembrs, de Ordenacion
del Territorio ¥ Urbanismao,

Se acuerda por 10 votos a favor y 1 en contra {Nabai 2011}

1°.- Aprobar inictalmente el citado Convenio Urban(stico.

2%. Someter al documento a informacion pablica en & Boletin Oficial de
Mawvarra ¥ en el Tablon del Ayuntamiento por plazo de veinte dfas habiles. »

B) Aprobacién inicial de Convenio para el desarrollo de las parcelas
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catastrales 12, 65, 126, 127 y 129 del poligono 11 en Astrain.

Presidencia, tiene la palabra el Sr. Secretario para lectura de la propussta
de acuerdo:

. «D? Dorotea Jauregui San Martin, D, José Emilio Labiano Lépez, D. Basilio
Lépez Iribarren y D. Javier Angel Lépez Iribarren, promueven conjuntamente ante
el Ayuntamiento de la Cendea de Cizur un Cenvenio Urbanfstico de modificacion
de determinaciones astructurantes y pormenorizadas en el ambito de las parcelas
12, 858, 126, 127 v 129 del poligone 11, ds Astrain, que tiene por objsto
posibilitar el derribo de toda edificacién y cierres existentes en las parcelas
enunciadas y modificar su delimitacién, asi como fijar el aprovechamiento
urbanistico patrimonializable ianto de los particulares come del Concejo de
Astrain interviniente, vy la cesién sustitutoria en metdlico del 10 por 100 al
Avuntamisnto.

Informado favorablemente el documento por los servicios municipales, en
cumplimiento de las atribuciones que le confiere al Pleno el artfculo 22.2-¢} de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen local, vy
procedimiento establecido en los articules 23,3 vy sigulentes, en relacion con los
articulos 160 a 166, de la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenacién
del Territorio y Urbanismao,

Se propone adoptar ¢l siguiente acuerdo:

1°.- Aprebar inicialmente el citade Convenio Urbanistico.

2°.- Someter el documento a informacidn pdblica en el Boletin Oficial de
Navarra y en el Tablén del Ayuntamiento por plazo de veinte dias habiles.»

Presidencia, muchas gracias, jalguna intervencion?

5r. Miranda, estamos en la misma situacidn gue en el caso anierior. Yo
creo que habrfa que hacer constar en acta que si efectivamente se comprugba
que dentro del convenio estd la sustitucién en metdlico del 10%, como dice &l Sr.
Secretario, v que los demds dudamos, pues que quede constancia en acta gue
efectivamente se deberd hacer ssa peticidn.

Sr. Secretario, no lo he afirmado con rotundidad, ni mucho menos, creo
recardarlo.

Sr. Miranda, simplemente, quiero decir que sl es asi, que quede constancia
en el acuerdo, gua se deberd hacer apreciacian.

ACTA DE LA SESION CRDINARIA OF 23416213 ' ' ddedd




F 22711

Sometida a votacidn la propuesta de acuerdo, se aprueba por 10 votos a
favor ¥ 1 en contra de D. Miguel Sanz, condicionada su aprobacidn definifiva, a
salvo de las alegaciones que pusdan presentarse en periodo de infermacion
publica, a la supresion del texte de la propuesta de acuerdo del parrafo siguiente:
“¥ la cesion sustitutoria en metdlice del 10 por 100 al Ayuntamiento”, por lo que
queda aprobada la propuesta de acuerdo con la redaccion siguiente:

«D?® Darotea J&uregui San Martin, D. José Emilio Lablano, Lépez, D. Basilio
Lépez Iribarren y D. Javier Angel Lépez Iribarren, promueven conjuntamente ante
el Ayuntamienio de la Cendea de Cizur un Convenio Urbanistico de modificacian
de determinacionas estructurantes y pormenorizadas en el ambito de las parcelas
12, 65, 126, 127 v 129 del poligono 11, de Astrain, que fieng por objeto
posibilitar ef derribo de toda edificacion y cierres existentes en las parcelas
enunciadas ¥ modificar su delimitacién, asi come fijar el aprovechamiento
urbanistico patrimonializahle tanto de los particulares como del Concejo de
Astrdin interviniente,

Informado favorablemenie el documento por los servicios municipales, en
cumplimiento de las atribuciones que le confiere al Pleno el artlculo 22.2-¢) de |a
ley 7/1885%, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ¥y
procedimiento establecido en los artlculos 23.3 y siguientes, en relacion con los
articulos 160 a 1686, de la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo, ;

Se acuerda por 10 votos a favor y 1 en contra {(Mabai 2011):

1°.- Aprobar inicialmente i citado Convenio Urbanistico.

2° - Someter el documento a informacion pdblica en el Boletin Oficial de
Navarra ¥ en el Tablon del Ayuntamienio por plazo de veinte dlas habiles.»

C) Informacién piblica modificaciones NN.SS. de Ia Cendea de
Clzur en Astré_in, Paterndin, Undiano y Zariquiegui

Presidencia, tiene [a palabra el %r. Secretario para lectura de la propuesta
de acuerdo:

«En sesidn de 7 de abril de 2011, se aprueba iniclalmente &l documento de
modificacion del planeamiento del Ayuntamiento, para los concejos de Astrain,
Paterndin, Undiane y Zariquiegui, somegtiéndose a informacién pdblica hasta sl 1
de septiembre de 2011 (BON N®106, de 2-8-2011), en &l qus ss presentaron
diversas alegaciones particulares y de los Concejos, qua son incorporadas, en su
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caso, asi como sendos Convenios Urbanisticos entre particulares, los Concejos da
Astrdin y Paternain  y el Ayuntamiento, que se incorporan como Anexo al
documento framitable. Asi mismo, se incluyen las determinaciocnes urbanisticas
pormenorizadas y se corrigen 10s errores e inconcreciones del documento inicial.

Informadao favorablemente el documento por los servicios municipales, en
cumplimiento de las atribucionss gue le confisre al Pleno el artlculo 22.2-c) de la
Lay 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, vy
procedimiento establecido en los articulos 23.3 vy siguientes, en relacién con [os
articulos los artfculos 70, apartados 6 y siguientes, v 81-1, de la Ley Foral
35/2002, de 20 de diciembre, de Qrdenacidn del Territerio v Urbanismo,

Se propone adoptar el siguiente acuerdo:

Someter el documentoe de Modificacién de Determinaciones Estructurantes y
Pormenorizadas de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de [a Cendea de
Cizur, promovide de oficio por el Ayuntamiento, a informacién plblica en el
Boletin Oficial de Navarra y en el Tabldn del Ayuntamiento por plazo de un mes.»

Presidencia, muchas gracias. No teniendo lugar intervencion alguna, se
somete a votacidn la propussta de acuerdo que es aprobada por unanimidad.

D) Aprobacién definitiva de la normalizacién de las_parcelas
catastrales 39, 40 vy 41 del poligono 10 en Zariguiegul.

Presidencia, tiene la palabra el Sr. Secretario para lectura de la propuesta
de acuerdo:

«D?2, Lucla Saldise Jiménez promueve la normalizacidén de {incas de las
parcelas catastrales 39, 40 y 41 del polfgone 10, de Zariquiegui, con arreglo al
provecto de fecha 1/7/2013 de D. José Ignacio Sédez de Jauregul Urdanoz
tarquitecto), al objeto0 de eliminar una servidumbre de acceso a las parcelas
privadas 32 y 40, a través de parte de la parcela 41 def poligono 10, propiedad
del Concejo de Zariquiegul.

El proyecto modifica la delimitacidn de las parcelas, sin variar su superficie
catastral [parcela 39, 561,20 m*; parcela 40, 580,60 m®*; y, parte urbana de
‘narcela 41, 1070,10 m3}, a fin de que las parcelas 39 y 40 dispongan de acceso
directo desde via pdblica, a través de Calle Camino de Santiago, a los que el
Concejo ha mostrado su conformidad, quedando dividida en dos porciones la
parte urbana de la parcela 41, de cuya divisién resulta una pequeha parte al sur
de la parcela 40, de una superficis muy reducida, que se considera inedificable
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por 1o que deberd modificarse la delimitacidn para gue la totalidad de la parcela
41, esto es los 1070,10 m? se localicen en un unico lugar, svitando
discontinuidades. _

Informado favorablemente el documento por los servicios municipales y no
habigéndose formulado alsgacidn ninguna en el periode de exposicidn pdblica
(B.O.M,, n® 228, de 26/11/2013}, en cumplimiento de las atribuciones que le
confiere al Pleno el articule 22.2-¢) de la Lay 7/1285, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, v procedimiento establecido en el articulos 154 de la
Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

Se propone adoptar el siguients acuerdo:
Aprobar definitivamente el resefiado proyecto de narmalizacidn de fincas.»

Presidencia, muchas gracias, Mo teniendo [ugar intervencion alguna, se
somete a votacion la propuesia de acuerdo que es aprobada por unanimidad,

4°.- Plantilla Organica y Presupuesto General Unico para 2014:
aprobacion Inicial.

A) Plantilla Organica para 2014: aprobacion iniclal.

Fresidencia, tiene la palabra el Sr. Secretario para lectura de la propuesta
de acuerdo:

«Wista la Plantilla Organica del Ayuntamiento de 2013 vy la propuesta de su
maodificacion para 2014 en los términos siguientes:

1-01 Secretaric General:

-De conformidad con lo establecido en el articulo 253 de la Ley Foral
442011, de 17 de marzo, por la que se modifica el THule VIl de |a Ley Foral
6/1980, de 2 de julio, de |la Administracion Local de Mavarra, se asigna el
complemento bdsico del 35 por 100 de incompatibilidad, en lugar del 55 por 100
de exclusividad, dado qua no existe causa objetiva que justifique su asignacién, ni
la obligacién de dicho trabajador de asistir a los grupos de trabajo.

-En consonancia con los incrementos retributives complementarios de
puesto de trabajo que se proponen para determinado personal del Ayuntamiento
en relacién con la nueva actividad y tareas de direccién derivadas de la gestion
diracta de las instalaciones polideportivas municipales, se incrementa =i
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compiemento de puesto de trabajo en un 20 por 100, quadando asignado en un
33 por 100 acumulado.

-En aplicacién del articulo 2, en relacidn con el articulo 1-E), del Decreto
Foral 19/2008, de 17 de marzo, por el que se adecuan las ratribuciones
complementarias de los funcionarios de las Administraciones Pablicas de Navarra,
en gjecucién del Acuerde suscrito entre la Administracion v los Sindicatos sobre
Condiciones de Empleo del Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas
de Navarra para los afios 2006 y 2007 {texto publicado en el BON n°® 41 de 31 de
marzo de 2008), se reconoce el complemsnto del 3,72 por 100,

A tenor de lo establecido en el articulo 47 del Decreto Foral Legislativo
261/1993, de 30 de agosto, por el gue se aprueba el Texto Refundido del
Estatutc del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra
(Texto publicado en BOMN N.® 107 de 1 de septiembre de 1893}, se asigna un
corplemeanto del 10 por 100 de prolongacion de jornada por su mayor dedicacidn
de asistencia a las sesiones del Pleno Corporativa y Comision Especial de
Cusentas, en campensacién alzada de la percepcién de horas extraordinarias.

2-01 Coordinadora Sociocultural:

_En consonancia con los incrementos refributivos complementarios de
puesto de trabajo gue se proponen para determinado personal del Ayuntamiento
e relacién con la nueva actividad y tareas gerenciales derivadas de la gestion
directa de las instalaciones polideportivas municipales, se incrementa el
complemnento de puesto de trabajo en un 10 por 100, guedando asignado en un
30 por 100 acumulado,

4-01 Encargade General:

“En consonancia con los incrementos retributivos complementarios de
puesto de trabajo que se proponen para determinado personal del Ayuntamiento
en relacién con la nueva actividad y tareas de andlisis del “ph” del agua de las
piscinas en temporada estival, derivadas de la gestion directa de las instalaciones
‘polideportivas municipales, se incrementa el cormplemento de puesto de frabajo en
un 8 por 100, quedande asignade en un 24 por 100 acumulado. '

Respecto de la oferta ptblica de empleo, durante el ejercicio 2014 no se
prevé la contratacidén de nuevosfas trabajadores/as, salvo temporales trabajadores .
del RIS vy del Desempleo, asl como de sustituciones temporales, para lo cual se
acudird a las listas de candidatosfas existentes al efecto resultado de las
correspondientes convaocatorias.

Se propona su aprobacién inicial y sometimiento a informacién pabiica
durante quince dias hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacidn del
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anuncic de este acuerdo en el Boletin Oficial de Mavarra, advirtiéndose qus de no
tener |ugar alegacién ninguna en dicho pericdo, devendra definitivamente
aprobada, procediéndose a su publicacién resumida.»

Presidencia, muchas gracias, jalguna intervencion?

Sr. Pla, Yoy a explicar brevemesnie como hemos elaborado esta vez la
plantilla organica. Respecto de la situacion del Sr. Secretario, varias cosas. Una
primera, €l Ayuntamienio, vamos a proceder al cumplimiento de las ordenes,
tanto del Tribunal Administrativo de Navarra {TAN} como del Consejero, entonces
o primero que hemos hecho ha sido solicitar al 5r. Secretario que nos pase por
escrito &i ha solicitado o no, si ha presentfado o no algdn recurse para tener
constancia por escritc de lo que ya nos ha dicho oralmente, para después
consultar si existe algdn tipo de medida cautelar que &l haya presentado y que
son las Onicas que pueden frenar la via ejecutiva de las resoluciones del TAN, vy si
asi fuera estarlamos entences, como ha comentado el Sr. Alcalde en varias
ocasiones, pendientas de [os recursos que tiene presentados el Sr. Secretario vy si
ne hubiera medidas cautelares se ejecutarian las sentencias. Segunda cosa,
tratando de que todos los empleados del Ayuntamiento estén an las mejores
condiciones y empezando por la situacion del Secretario, lo que la ley exige al
Secretario es la incompatibilidad, no la exclusividad, parece que no es necesario
en este Ayuntamiento que el Secretario tenga exclusividad, en su dia, por una
serie de circunstancias que no conozco bien, se decidié aquello. Ahora decidimos
qu& no es NeCcesaric ¥ pensamos gue ese es el complemento que tigne gue tener,
el que la Ley exige, que es el de incompatibilidad, Visto gque hay una resolucién
previa de gue el Sr. Secretaric es director de servicio de todo lo que tiene que ver
con la gestién directa de los polidsportives municipales, y se ha dotado a las
persenas que estdn atendiendc al polideportivo v la supervisién técnica del
Avuntamiento con los complementos que ahi figuran, nos parecla oportuno que
sobre lo que ya tenia asignado previamente, incrementar un 20% por estas
nuevas funciones de supervision de jefe de servicio de este tema de los
polideportives v ahl estd el 33% {13420} que serfa lo que estaria asociado al
complemento de puesto de frabajo. ¥ luego, el 3,72% es un tema legal gue va se
estaba aplicando desde su fecha, v el 10% de prolongacion de jornada queda
también justificado por lo que tiene que ver de asistencia a los Plenos que
habitualmente son por la tarde y la Comisidén de Cuentas en sustitucidn de horas
extraordinarias. Esto con respecio del Secretario.

La coordinadora sociccultural, come se vio en la Comisién de Hacienda, habia
solicitado el 20%, pero en la Comisidn nos parecid que era mas acorde ese 10%
vy asl sa ha presentado, y también en aguella Comisidn, no recuerdo exaciamente
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guien pero comentamos que nos parecia oportuno que Félix también tuviera un
complemente v asf se ha reflejado.

Sr. Berjén, una de las preguntas es si estos complementos se refieren a
dace mensualidades o a los nueve meses que es por efacto por lo cual se aplican.
La gestién del polideportivo es de nueve meses, entonces no se sl esis 20% se
aplica a los nueve meses gue actia como director de personal de los
polideportivos o a los dace mesas.

Sr. Alcalde, dividido en catorce mensualidades.

Sr. Beridn, y tambhién afiadir que yo también he echado de menos gue este
punto no se haya tratado en las comisiones de trabajo, asl como estaba el tema
de la coordinadora cultural, que hahfa presentade ademas un escrito sobre el que
llegamos a un acuerdo, sin embargo &l tema del resto de las personas de la
plantilla realmente no se ha tratado en ninguna comisidn y no se ha podido hacer
una cuantificacién de o gue nos consta a todos los Concejales por primera vez en
el informe o en el documento gue se nos da para el Pleno, pero no ha sido objeto
de tratamiento en ninguna cornisién de trabajo ¥ yo creo gue lo logico hubiera
sido haberlo tratado en una caomisién de trabajo v cuantificar motivadamente los
.complementos de cada una de las personas. YO an este momento carezco de
criterio para poder discutir si este incremento del 20% es apropiado 0 no o es ¥
del resto de las personas a las cuales aqui no se hace referencia, porque se ha
referido al Sr. Secretario, a la coordinadora cultural y al encargado general, al
resto de las personas no se hace ninguna justificacién y tampoco ha sido tratado
en los grupos de trabajo, con lo cual yo me quedo un poco desconcertado.

Sr. Sanz, nuavamente, y ya son tres las veces que llega una propussta de
.modificacion de plantilla orgdnica con cambios importantes sin haberla tratado en
comisién de hacienda o grupo de trabaje, y una vez mds, viene precedida sin un
informe con firma. En la Gitima resalucién del Tribunal Administrative de Navarra,
dice que, de acuerdo con el Decreto Foral 29/2003, de 10 de febrero, regulador
del uwso del vascuence en Ias Administraciones PGblicas de WNavarra, las
Administraciones PUblicas de MNavarra, medianie resolucidn motivada indicaran en
sus respectivas plantilfas orgdnicas los puestos de trabajo por [os que el
conocimiento del vascuence sea preceptivo para poder acceder 2 los mismos en
funcidn del contenido competencial, de las determinaciones de este Decrefo Foral
v de la demanda, expresando el grado de dominic gue corresponda al contenido
de dichos puestos de trabajo. La plantilla que se trae para su aprohacién no tiene
indicados [os puestos de trabajo para los que el conocimienio del vascuence sea
preceptivo. La modificacién de la plantilla organica propuesta para su aprobacién,
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en lo que se refiere al incremento de las retribuciones del Secretario, vulnera la
Ley Foral 12/2011, de 28 de diciembre, de los Presupuestos Generales de
Mavarra de 2012, que esta prorrogada hasta fecha de hoy, motive éste por el que
existen sucesivas resoluciones del TAN anulando las plantillas de 2012 y 2013 de
este Ayuntamiento. En la propuesta de modificacidn de la retribucion del
Sacretario no estaé acreditada ni justificada la existencia de nuevos cometidos que
deban llevar aparejada una retribucion supericr por el concepto del complemento
de puesto de trabajo, ni la aparicion de nuevos trabajos que prolongarin la jornada
del Secretaric de la Corporacicn. Por otra parte, ng se ha seguido un proceso
IGgico v jurldico para justificar el incremento de las retribuciones complementarias
dispuastas en [a plantifla organica de 2012, aprobada en diciembre de 2011,
porque después se aprobd una modificacion de la de 2012 gue esa no...De
manera que Se conocietan las razones por las que se basa la decisién de
modificarlas ¥ no dejartas como repetidamente dicen las sucesivas rescluciones
del TAN. Una vez maés, se va a quedar esta propuasta huériana de motivacion; es
decir, falta una valoracidn del puesto de trabajo del Secratario y sus sobrevenidas
circunstancias  para justificar la  asignacidn de cuantia de determinados
complementos, por lo gue de aprobar esta propuesta de planiilla organica
podemos vulnerar el ordenamiento juridice. El TAM, a este respecto dice qus se
trata de un tramite esencial que evite la nulidad del acuverdo de aprobacién, es que
sin hakerlo tratado lo suficientemente en una comisidn, este acuerdo ya estarla
viclade de nulidad. Si bien en la grganizacién de este Ayuntamiento no es
preceptiva la constituciéon de comisiones informativas, ¥ en un principio los
distintos grupos municipales entendimos que podfamos funcionar con mas libertad
mediante grupos de trabajo, porque de esta manera podian participar en sllos
personas gue no eran Concejales, sin embargo, por exigencias de la Ley de
proteceidn de datos de cardcter personal, gue impide sl manejo de sxpedientas
con datos confidenciales si no son concejales todos los miembros del grupo de
trabaje, hace que hayamos considerado este aspecto, vy se estd de acuerdo en
volver a la organizacién mediante comisiones informativas, tal ¥ coma se o
comunicamos por escrito al Concejal, 5r. Pla. Esto significa que es conveniente vy
nacesaria la presencia del Secretario en todas ellas para el asesoramiento puntyal
de los temas gue se tratan y, es por ello, que no procede la modificacién
propuesta en las condiciones de retribucién del puesto de trabajo del Secretario
establecidas en la plantilla del 2011, es decir, gus siga con la dedicacion
exclusiva ¥ que nos asesore en los temas de las comisiones. En cuanto a las
modificaciones de las condiciones retributivas de la coordinadora sociocultural v
del encargado general, parece chvio que [o primera gque se dehbe estudiar son las
necesidades que tienen los puestos de trabajo v luego buscar el perfil de cada
puesto de trabajo, y segdn esto, decidir qué personas deben ocuparlos v en
funcion de las necesidades, dedicacion v responsabilidad de estos puestos,
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asignar las retribuciones que correspondan de forma motivada por los diferentes
cometidos que tengan en la gestién y en el contro! de las instalaciones deportivas.
Por cierto, aun faltan los dliimos informes sobre costos y sobre los andlisis de su
funcionamiento. Se intuye que requiere un profundo cambic en el modelo de
gestion v los cometidos de cada uno de los responsables del funcionamiento de
las mismas para que se puedan establecer los incrementos de las retribuciones.
Pdr otra parie, yo por lo menos desconozco si alguien ha elaborado algtn nuevo
plan de gestién y de control del mantenimiente de las insialaciones y no lo ha
comunicado. En la Qnica reunidn mantenida conjuntamente sobre presupuestos se
traté este tema de pasada v se vio la necesidad de un cambio, pero la imprasion
era muy diferente a la que se apunta en la direccion de la propuesta de ia plantilla
fue se nps presenta para votacién. Por todo ello, no procede una madificacién de
Ja plantilla orgdnica en estos aspectos y como minimo, lo que proceds a5 un
estudio claro de comeo se va a funcionar, y que necesidades vamos a tener con la
plantilla y los puestos de trabajo.

Sr. Sanchez, tres cusestiones. Una primera es que leyendo la resclucién del
Tribunal Administrative de Navarra habla de la Ley Foral 19/2011, y habla con
respecto de la congelacién salarial. Y habla también de determinar las necesidades
de los puestos de trabajo para que se pueda producir esa forma exiracrdinaria de
modificacién de las plantillas. Y esa forma extraordinaria, en lo que se refiere al
Sr. Secretatic entiendo gue esta “sub judice” y por tantc, no me voy a
pronunciar. Otra segunda, respecto a los oiros puestos cabe preguntarse si esta
dedicacién se hace dentro del horario, como se ha dicho aqui hace un momento;
gué tipo de responsabilidad adquieren estas personas con respacto al cometido.
Hemos visto algunas cuestiones puntuales cuando ha habido algan problema,
nadie asume responsabilidad, por tanto, dentro de las recomendaciongs que hace
la resolucién en su punto tercero, habla de la dificuliad técnica, de la
raspnnsabilidad...nu se determinan dentro del horario ¢ fuera del horario, por lo
que, si es dentro dal horario serd sustituyendo unas tareas por otras que se
hacfan antes. Y hay una tercera cuestidn, gue para mi s clave a la hora de
aprobar esta plantilia orgénica y que estd relacionada con los Concejos, y &s
como se dijo hace tiempo, se necesita un informe acerca de la dependencia
orgdnica y econdmica del pussto de asesor de los Concejos, cudl es la gque tiense
ahora y cudl es la que deberfa tener, porque creo que la dependencia organica es
de los propios Concejos v la dependencia econfimica es del Ayuntamiento. Y
desde nuestro punto de vista debiera ser comin la dependencia. Por tanto los
Concejos deberian contribuir a sufragar este gasto. Por todo ello pensamos que fa
Plartilla Orgénica no estd lo suficientemente debatida para ser tratada en Plenc y
solicitarnos que se retire para su anélisis en las Comisiones de Hacienda, o de
Personal o donde fuera oportuna, '
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Sr. Miranda, basicamente estd dicho todo por parte de los Grupos que me
han pracadido. ¥ Migusl parece gue dice gue va a votar en contra. Pero yo estoy
de acuerda con José Luis gue lo gue s& debe hacer es retirar esta propuesta.
Primero, porgue no ha sequido el cauce légico y democratico gue era gue esto se
hubiera tratado en el Grupo de Trabajo de Hacienda igual que hemos hablade de
los presupuestos, Hemos hablado de los presupuestos, hemos hablado incluso de
los complementos gue igual era interesante modificar por el tema de la nueva
gestién de los Polideportivos. Agul se proponen tres puesios de trabajo en base
precisamente a esa nueva gestion de los Polideportivos pero ho se ha trabajado
gn los Grupos de Trabajo v nosotros vamos a votar porque esto se retire, Y s no
ga refira votaremos en contra. Ademés de lo que ya ge ha comentado por los
grupos antariores en cuanio a [as resoluciones del Tribunal Administrativo de
Mavarra [TAN), efectivamente no se pretenden cumplir en cuanto a los perfiles
lingUisticos. Nosociros yva hemos diche también que pasaba en algdn Grupo de
Trabajo de Hacienda que come minimo se deberfan incorporar aguellos puestos
gue tienen una relacidén directa con el pablice como s una persona de mostrador,
por decirlo asl una administrativa, que pueda atender a la gente en euskara ¥ una
de las personas gue estan en la calle tratando con los ciudadances que son los
alguaciles. En este momenio tenemos un  alguacil en  axcedencia.
Afortunadamente el alguacil que ss ha guedado en plantilla, que estaba
aprendiendo euskera, tiene un dominio bastante importante. Y nosotros pensamos
gue come minime esos dos puestos de trabajo tienen gque tener un conocimiento
con suficiente capacidad para pronunciarse en suskera, escribir euskers y leer
euskera, es5 decir, atender a los wvecinos an euskera. Ademébs de eso todos
aquellos puestos de trabajo, bien de gestidn directa o de gestion indirecta, que
tangan relacidn con et piblico en los Polideportivos, puedo estar hablando de los
consarjes, y tal vez de algunos monitores y demds. Es decir, hay mucho gue
astudiar en al tema de los perfiles linglfsticos v aqui no se dice nada. Quiero decir
que la plantilla organica propuesta es autista con relacién a la resolucién del TAN,
coen lo cual podria ser objeto de recurso de nuevo y objeic de amparo por parte
del TAM porque si seguimos haciendo o mismo lo 16gico es que al TAN vuelva en
la misma linga. En cuanto al tema digamos de lo que supone |a justificacion de los
complementos que agui se plantean pues yo creo que no estan justificados, no
digo nf que tengan que ser ni que no, no estan justificados. ¥ no tengo como dice
Angel motivos o criterio para poder decir que sf o que no. Yo creo que esto, Si
queréis convociis el dia 26 un Grupo de Trabajo de Hacienda, yo estoy dispuesto
a venir, Digo esto porgue no se por qué se ha retrasado el Plenc hasta hoy, a lo
mejor ha habido gente gue estaba fuera, pero yo no tengo inconveniente. Lo
mismo el 10 de enero, en fin, cuando sea que se convogue una Comisian de
Hacienda de urgencia y hablamos de la plantilla. Porque también tenemos otra
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cosa que hay gue hablar que dice la resolucion del TAN, no 1a que nos habéis
mandado, porgue alguien se ha olvidado de gue hay una sentencia contra este
Ayuntamiento en la que el TAN e da la razdn a una vacina de esta Cendea en la
gue ademds de lo que ya se ha hablade, el TAN dice otra cosa y habla sobre la
incompatibilidad del Sr. Secretario. Porgue aqul se cambia la exclusividad por la
incompatibilidad, digo esto porgue también viene al hilo de que se plantea al
complemento por incompatibilidad del Sr. Secretaric. ¥ como digo, tampoco voy
a entrar a valorarlo porgue no tengo criteric. Pero dice claramente que no existe
hinguna duda, dice la resolucién 6475 de € de noviermnbre del TAN, gue ninguna
duda existe due las actividades sjercidas por el Secretario, es decir el ejercicio de
la Abogacia tanto en su vértice de administrador concursal como en la de libre
ejercicio, exige el ejercicio profesional del tftulo de Licenciado en Derecho que es
el correspondiente al puesio de trabajo de Secretario del Ayuntamienio de Cizur.
Y por tanto eso exige el régimen de incompatibilidad o exclusividad por lo que no
cabe duda que no puede sjercer la abc}gacfa'en ninguna vertiente, ni otra
profesion para la que se exige la titulacién de Licenciado en Derecho. Esta
meridianamente claro por parts del TAN que tiene que guedar claro que si le
adjudicamos al Secretario ¢l complemento del 35% de incompatibilidad no puede
ojercer ia abogacia fuera de este Avuntamiento, ¥ 8s0 creo gue tiene que quedar
claro. Para que lo tenga clare &l Ayuntamiento y lo tenga claro gl Sr. Secretario,
porque si no la conclusidn, en cuanto a la dedicacion del Sr. Secretario me refiaro
porque es a la gue se refiere of TAN, es en régiman de incompatibilidad, y, por
tanto, si no puede ejercer la abogac(a, &l tiene que tener claro que este tema, y el
Ayuntamiento lo tiene gue tener claro, porgue a lo mejor en ese caso, le intergsa
mantener la exclusividad. 51 no puede ejercer la abogacia fuera de este
Ayuntamienta igual resulia que & mismo dice, no, no, puses si no voy a poder
ejercer la abogacfa fuera del Ayuntamienio, que @3 lo gque hace ahora, prefiero
que se me Mmantenga el régimen de exclusividad. Por tantoc yo veo que hay
muchos temas que debarfamos analizar. ¥ también hay otro tema que no se habla
agui, que la ley tamhién dice que cuandc una persona, un trabajador del
Ayuntamiente, del nivel A o el nivel D tiens unos complementos superiores al
359, entonces debe ejercer en régimen de incompatibilidad. ¥ si no recuerdo mal,
por lo que he visto, creo gue Helena, la Secrataria de Concejos, estarla en ese
caso, pues a ml me sale que serla un 38,72%. Quierc decir gque hay muchas
cosas con relacion a la plantilla orgénica que estdn en el aire y yo creo dgue lo
mejor es dejarla, posponerla para un préximo plenc. Se puede hacer un plenc
extraordinario después de que lo hahlemos en el Grupo de Trabajo de Hacienda vy
si ho votaremos en contra. :

Sr. Pla, tras lo dicho en la primera exposicidn, afectivamente algunos de los
puntos que se traen hoy aqui en la plantilla orgdnica no se han tratado
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previamente en Comisidn, ni en ningdn lado. Pero schre todo lo que tiens que ver
con el Sr, Secratario es algo que se ha tratado de una manera y de otra, plenc
tras pleno porque efectivamente Nabai v Erreniega, que han recurride, tienen muy
presente como fue la situacion anuladas las plantillas organicas de 2012 vy de
2013 por resoluciones del Tribunal Administrative de Navarra. En cualguier caso
son temas perfectamente conocidos. Sf que hemos tratado en la dliima Comisién
de Hacienda, precisamente [a subida del 20% de la Técnico Cultural y alll mismo
ge propuso, me parece que fue Enrique aungue no me acuerdo exactamente
guign, de gue a Félix también se le hiciera un reconocimiente por el trabkajo que
estaba haciendo y puesto que salid, nadie se opuso y mas bien era al contrario,
gque todos estabamos de acuerdo, habia gue recogerlo. Y con & tema del 5r.
Secretario, como luego han salido distintas cosas, no he entendido muy bien una
cosa que ha comentado Miguel respecto de que debifa haber un informe, no lo sé,
pero es verdad que esta plantilla organica es digna de mejora, y estoy totalments
de acuerdo con vds, Ya se dijo en la ditima Comisgién de Hacienda que en 2014, y
podemos poner una fecha en enero para empezar, vamos a revisar toda la plantilla
organica para precisamante revisar el contenide de cada uno de los puestos de
trabajo y, como decfan tanto desde Nabat, Sr. Sanz, como desde Erreniega, Sr.
Miranda, no tantoc que haya pusstos en euskera cuanta que a la poklacion se le
permita ser atendida en euskera, cdmo se va a atender a la gente v qué puestos
son o qué papel va a tener el euskera en el reconocimiento ¢ en las oposiciones o
en To que sea de la plantilla orgdnica. Y gue conste en acta el compromiso del
Grupo Municipal de UPN en esa revisién gue vamos a hacer con todo lo que tiene
gue wer con &l suskera. Las Comisiones [nformativas es un tema que se ve al
principic de |a legislatura v se decide came se va a funcionar en esa legislatura. Y
3l ya se vio y se decidid gue se iba a trabajar con Comisiongs de Trabajo ¥ no con
Comigiones [nformativas, es un tema que podemos estudiar y que vya
contestamos cuando fuvimos la Comisidn de Trabajo gue nosotros no
pensdbamos cambiarlas. Nuestra opinidn, y es tan democratica como la de Uds.,
es que se sigan manteniendo las Comisiones de Trabajo y que las Comisicnes
Informativas que aportarian beneficios probablemente porgque los Plenos serfan
mucho mas rapidos, simplemente cerrariamos [as cosas ya con todes los Grupos,
una posicién fifada y nada maés, pero abora mismo estdn decididas las Comisicnas
de Trabajo. Decla et Sr. S4nchez Galipienzo el tema de la congelacién salarial. No
s puede aumeniar el suseldo mientras se sigus haciendo el misme trabajo pero si
cambia el contenido del trabajo, si aumenta, si se dan mas atribuciones, si s& dan
ras responsabilidades, si tienen gue dedicar mas tiempo, lo que Ud. decla, pues
entonces e50 &5 lo que justifica aumentar ¢l complemento. Creo yo que es asl y
entonces efectivamente en estos casos 8s un aumenio claro de responsabilidad.
{Que se realiza normalmente durante el tiempo de trabajo peroc que a veces
regquiere una dedicacién fuera del tiempo de trabajo pues por gestiones que hay

ACTA DE LA SESION OROMARIA DE 214242013 19ds 38




gue hacer y gue, al menos lo que desde el Ayuntamiento hemos visto, es que
tanto la responsable socio-cultural, como el Sr. Secretario y todas las personas
que aqul trabajan no tienen ninguna pega si en un momenio determinado si so las
requiere para atender si surge un problema. ¥ luego yo creo que todos somos
conocedores, de gue 1o gue pesa en realidad es la responsabilidad que asume al
dirlgir a otras personas, al hacer gue las cosas se hagan y esa responsabilidad es
la que si pesa y a la que requiere una cualificacién y que requiere ademés un
reconocimiento v eso es lo que nosotros hemos quefridc reconocer, la
responsabilidad. Lo que no se puede poner &n tela de juicio es que sl cauce no
sea democratico puesto que lo democritico es e conocimiento vy Uds. ya han
tenido conocimiento v ahora la votacian gue es lo que las personas que nos har
votado a cada uno de los gue estamos aqui nos han dado. La capacidad de votar
y es lo que vamos a hacer, cada uno podra decidir si quiere dar su voto a favaor,
en contra, o abstenerse, Yo les pedirfa que si no van a dar su voto a favor por lo
menos se abstengan para que la plantilla vaya bien. Pero en cualquier casoc
democratico es. Y respecto del perfit linglilstico, temo nota de lag tres
situaciones, mostrador, alguacil y los trabajadores de los polideportives, Y como
les digo yo creo gue en esto tienen razon, no hemos podida dotarla pero sl que en
enafe NoOs vamos a sentar y lo vamos a hacer y ante las alegaciones gua nos vaya
a presentar el TAN o la anulacidén que decia el Sr. Sanz posible sinc lo tenemos
definido, como esperamos que para cuando llegue esa anulacion ya lo tengamos
definido, la presentarémos y esperamos (ue sso vaya adelante. ¥ la calidad de la
incompatibilidad que decfa Enrique, el Sr. Secretario por lo que nosotros nos
hemos estade informando, tanto con informes externos, efectivamente si &l Sr.
Sacretario hubiera accedido al carge de Secretario por via de su Tltulo de Derecho
estaria deniro de esa incompatibilidad segin la Ley Foral 6{1990, pero es el caso
que el Sr. Zubiaur es Secrstario desde el afio 1982, no exigiéndosele entonces el
Triulo de Derecho como una condicién inexcusable, con lo cual, aungue fodo estd
estd en los Trihunales de Justicia, nosotros tenemos que fiarnos de guién nos ha
informado, el Sr. Secretario, puesio que ha accedido al cargo de Secrstario antes
de que esa ley foral estuviera vigente, la cual no se aplica con efecto retroactivo,
nor lo que tiene la posibilidad de ejercer la abogacia si estd en régimen de
. incompatibilidad para ejercer el titulo de Secretaric de Ayuntamignto en oiro
municipio.

Sr. Sanz, aqui se han dicho auténticas barbaridades incluso desde el punto
de vista defnocratico. Para su conocimiento el TAN dice que para gua axistigge
suficiente valaracién se debia inciuir ef proceso [égice y juridico de la decisién
adoptada sobre el incremento de ratribuciones complementatias de manera que se
conocieran las razones en las que se basa tal decisién. Y con ello el proceso
intelective del Ayuntamiento de Cizur para su adopcién pero sin dejar como se ha
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hacho la decisidn adoptada huérfana de motivacién, Es decir, gue cuando se trae
una cosa aqui, ademas de para que s& apruebe y para que el resultade de la
aprobacion se sepa, tienen gue estar perfactamente especificadas las razones por
las cuales se va a modificar, ¥ eso, desde el principio he dicho, que no ha existido
aqui porgue no ha habido un informe previo. Bueno primern no se ha tratado el
tema en ninguna Comision, y segunde ho ha habido un informe previo mediante el
cual se razone suficieniemenie que esto estd suficientemente motivado. O sea
que queda claro que de democrdtica esta sclucién no es. ¥ en cuantec a lo que se
ha diche de las Comisionas Informativas sabe perfectamente que todos el resio
de Grupos, gque en esie caso creo gue somos mayorfa, creo ¥ sinc hay ningdn
cambio de idea, decidimos gque la mejor forma de funcionar era con Comisiongs
Informativas. Y concretamente a estas dos cosas, el Grupo de UPN gue es
mayoritaria, ha hecho caso omiso. Entonces sl aducir razones democriticas a su
postura puses la verdad gue no, sino que son dictateriales.

5r. Miranda, sin descalificar al que ha comentado Sr. Pla, =l tema
afectivamente puede ser discutible. El Sr. Secretaric, digamos entrd como
Secretaric € hizo sus oposiciones antes de gue la ley plantease el tema de las
incompatibilidades v demés. pero es que esa serla la misma situacién en la que
han estado todos los funcionarios de Nivel A y B hasta que la [ey planted
expresamente que todos los que recibfan méas de un 35% de complemento
ejerclan su trabajo en régimen de incompatibilidad. Y entonces eso, no es qus sea
con caracter retroactivo, sino que llega un momento en que la legislacién dice a
pariir de ghora este funcionamiente es de esta manera. Lo mismo que [a plantilla
orgénica nosotros hasta ayer se hacla de una manera y a partir de hoy se hace de
otra. Entonces yo creo que todo o gue agui se esta hablando se tendria gue haber
hablado en el Grupo de Trabajo, v no se ha hablado. Y podemos estar aqul
hablando tranguilamente hasia la hora de merendar. Como yo no quiero estar
hasta la hora de merendar hablando vy sin datos, porque también antes
precisamente aprovechando estos tres dfas que tenfa que se me ha mandado la
documentacion, puss esta mafiana le he llamado a Clga que amablemente me ha
atendido telsfénicaments leyéndome una serie de datos sobre |las plantillas de los
polideportivos v demas que no tengo para valorar si las previsionas que agul
estamos haciendo para la gestion de los polideporfivos pues pueden ser correctas
¢ no pueden ser correcias. Entonces Qlga dentro de la premura de una
convarsacién telafdnica me ha aportado la documentacion que ella tenfa en mente
y demés y vo se lo agradezco mucho ya que estd agui pero quiere decir que yo
me he tenido que basar en una informacion gue me ha dade Clga aprisa v
corriendo ¥ de mala manera. No de mala manera sing de [a mansra no adecuada si
todo esto lo hubidramos hablado con més tranguilidad, ¥ esto lo he preguntado
yo porgue no 88 cudl as la responsabilidad del Sr. Secretario en la gestian de las
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polideportivos v se habla del 20% por su gestién. Porgue yo la idea que iba a
tener, que tenfa era gue iba a haber una especie de gerente, que se asighaba esa
responsabilidad de momento a la coordinadora cultural, ¥ entonces dices bueno
pues ia coordinadora cultural parece conveniente que por responsabilidad y
demds, no s& si el 8, el 10 6 el 20 que es el que pide ¢lla. No tengo criterios
porgue en estea momento ella ha hecho una serie de planteamientos, ha hecho un
gscrito que por lo menos tenemos ese escrito y es de agradecer. Sin embargo no
tengo el mismo escrito sabiendo cudl es la responsabilidad del Sr. Secretario.
Porque yo digo, hombre si es la responsable de los polideportivos es la
coordinadora cultural, que ahora es Rosa pero puede ser otra persona, otra
persona coordinadora cultural entonces el Sr. Secretario que responsabilidad
tiene? El Secretario es el supervisor del supervisor pero eso ne quiere decir que
tenga que ierer si Rosa tiene un 10, el Secreiario tenga un 20. A lo mejor el
Secretario por ser el supervisor del supervisor le vale con un 5. Hasta ahora la
anterior Secretaria tenia un 13 v también era la responsable de los servicios
profesionales y tenia un 13. Y no porque tenia un 55% porque Marta antes de
gue se le pusiera en régimen de dedicacién exclusiva tenfa incompatibilidad mas el
15. Y luego se le puso el 66 porque se le dijo tienes que venir a las Comisiones y
se ahorraron Comisiones Informativas. Y entonces fue cuando ella dijo “mi
actividad externa que era de entrenadora de baloncesto ya no la puedo hacer” no
era abogada, era entrenadora de baloncesto. Y por ese motivo se le subié al 55.
Ahora se le baja al 35 al Sr. Secretario porque él considera que no es necesaric
estar en exclusividad porgue &l considera que puede hacer otro trabaje. Pero
resulta que si la resolucidn finalments es firme y no puede gjercer la abogacla
fuera de este Ayuntamiento en ese momento diremos “no puede Ud. sjercer la
abogacia®, no nosotros sino los Tribunales. ;En ese momenio qué va a decir el Sr.
Secretario? Pues apliquenme la exclusividad o sl la oposicidn, ya has dicho que
UPN no estd por la labor, forzamos que se trate en pleno las Comisiones
Informativas si finalmente se llevan adelanis y el Sr. Secretario tiene que venir
més a menudo, entonces & dice “oye quiero otro complemento adicional a este
209% o quiero la axclusividad”, es decir estamos continuamenta en el aira con la
plantilla. ¥ yo crec que esto hay gue hablarlo tranguilamente y con sosiego. Y yo
creo que ademéds ho es este pleno y yo no voy a exienderme mas y vuelvo a
repetir o retirdis este tema del pleno o nosotros voitaremos en contra.

Sr. Berjén, hien yo agradeciendo un claro cambic de talante en el Grupo de
Gobierno de este Ayuntamiento, expresado a través de las palabras de Jorge v
una mayor sensibilidad en relagion con el euskera, que me parece por una parte
por ley y por ofra parte por unha posicién intercultural, sin embarge estoy de
acuerda con el planteamiento de Enrigue que esta propuesta de la plantilla debe
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ser meditada con méas extensién v yo propondria también su refirada de la misma
o si no votarfamos en contra. Y nada mas.

Sr. Pla, bueno vyo pedirla que UPN la mantenga. Mos parece gue es
suficienterments importante, también para los trahajadores, que tengan firme su
situacién, aungue con iodo o que ya he comentado luego lo veamos ¥ podamos
hablar. Pero me parece importante gque desde el punto de vista legal también ellos
astén bien cubiertos v por lo tanic se someia a votacién, Y también lo que he
dicho antes, si se¢ puede reconsiderar el votar en contra o abstenerse. Nosotros
nos comprometemos a fijar desde ahora una fecha para enero, en la gque
empecemos a frabajar con toda la plantilla orgdnica. Pero gue se vote ya sobre
todo pensando en el bien de los trabajadores del Ayuntamiento que necesitan una
plantilla orgéanica v si no nos retrotrasremos a la del 2071 que parece gque no
cubre bien las necesidades de los trabajadores,

Sr. Galipienzo, muy bien si ese compromiso se cumple yo por lo menos me
abstendrs,

Sr. Alcalde, a ver ese compromiso se va 8 cumplir y se va a realizar porque
de hecho hoy he dado ya drdenes a las personas del Ayuntamiento para gus
vayan preparando va el calendario de Comisiones. Se trata de una aprobacion
Jinicial, periodo de alegaciones y habré que aprobarla definitivamente. Nada mas.

Sr, Miranda, lamento no poder fiarme porgue ha habido cosas gue habéis
prometido y luego [amentablemente hemos constatado que no se han cumplido,
estoy hablando desde los primeros meses de la legislatura que fuvimos que hacer
un.....para que en los Grupos de Trabajo se discutieran las cosas como tienen gue
discutirse., Y ahora volvemos a la misma. Lo que guiero hacer es una advertencia
de que cuando una cosa gque se aprueba inicialmente sufre modificaciones
sustanciales en perfodo de exposicidon pidblica hay gue volverlas a someterlas.
Entonces pueds ocurrir perfectamente, sin mas guiero decir esto, que a veces
correr mucho es llegar mas tarde porgque uno se tropieza por el camino vy se
desnuca.

Presidencia, se somete a votacidn.

Sr. Secretario, 5 votos a favor del Grupo de UPN, 1 abstencién del Grupo
Socialista y b votos en contra {de los Grupos Independiente {2), Erreniega (2} y de
Nabai {1}, Habiéndose producido un empate entre los votos a favor y en contra en
primera votacion debe tener lugar una segunda votacion en la que, de persisiir el
empate, resolverd &l voto de calidad de la Alzaldia, en su caso.
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Presidencia, muy bien, segunda votacién.

Sr. Secretario, habiéndose reproducide la misma votacion aue en la primera
votacién, esto es, B votos a faver del Grupo de UPN 1 abstencion del Grupo
Socialista y 5 votos en contra (de los Grupos Independiente {2}, Erreniega {2} ¥ de
Nabai (1}, la Alcaldia tiene capacidad y competencia para decidir con el voto de
calidad la mavoria, por lo que es interpelada, ¢va a ejercer el voto de calidad?

Sr. Alcalde, sl.
Sr. Secretario, jen qué sentido lo gjerce?
Sr. Alcalde, a favor.

_ Sr. Sacretatio, consacuentemente queda por mayorfa simple, con el voto de
calidad del Sr. Alcaide, inicialmente aprobada la propuesta de acuerdo.

B) Presupuesto General Unico para 2014: aprobacién iniclal,

Presidencia, tiena 'a palabra el Sr. Secretario para lectura de la pmpuesta
de acuerdo:

«Visto el Presupuesto General Unico y Bases de Ejecucion gue al mismo se
acampafnan, para el ano 2014,

Informado el expediente, se formula la propuesta siguiente:

Aprobar inicialmente el Presupuesto General Unico y Bases de Ejecucion
que al mismo se acompafan, para el afio 2014, disponiéndose su sometimiento a
informacién publica durante quince dfas habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacidn del anuncic de ests acugrdo en el Bolatin Oficial de Navarra, conforme
al artficulo 271 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julic, de la Administracién Local
de Navarra, advirtiéndose que transcurrido el mencionado plaze, sin presentacion
de reclamaciones, devendra definitivamente aprobado, conforme al artfcule 202-1
de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haclendas locaies de Navarra.»

Presidencia, rmuchas gracias Sr. Secretario, jalguna intervencidn de los
portavoces?
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Sr. Pla, aunque lo tratamos en la Comision de Trabajo habran visto que hay
una modificacion de 15.000 suros en gastos, donde poné “amortizacién présiamo
de La Caixa” que antes estaban presupuestados 225.000 € se han presupuestado
210.000 €, pues habla un cierto margen y nos permitfa hacerlo. Y esos 15.000 €
sa han repartido: 8.000 € para el “derribo del edificio en Paterndin”; 4.000 € para
el Convenio con Astrain de mantenimiento vy limpieza de una parcela; 3.000 £
para analitica de cada una de las piscinas (a racidn de 1500 € cada una) que ya
se vic en Comision de Haclenda, analisis propios que nos permitan controlar el
agua de las piscinas,

Sr. Miranda, ;se puede hacer una enmienda concreta a una partida y
votarse o tiene gque ser todo una votacién global? Dige este porque en el
Parlamento v en estos sitios se supone que hay un periodo de enmiendas y cosas
de estas ¥ luego se votan una por una.

Sr, Secratario, efectivaments las enmiendas pusden serlo a la toialidad o a
los distintos capftulos o partidas del presupuesic. Evidentemente si es a la
totalidad se vota en bloque y 5 es partida por partida se va votando cada una de
ellas. Se vota primero la enmienda antes que el texto propuesto.

Sr. Miranda, |la amortizacién del préstamo de la Calxa, propongo reducir |a
partida en 8.000 € para destinarla posisriormente a restaurar o que en su dia no
se debid quitar que es [a guinta parte del ICIO para que a los Concejos esos
30.000 € que tenemos previstos de ingresas de los Concejos se les de la quinta
parte. Serian §.000 €, en principio, scbre 30.000 €, §.000 €. Ahf hay 8.000 £,
digo esto porgue quito de aqui ¥ pongo de alld, porque si no me diréis, ;de dénde
I coge? Del mismo modo, con el fema sste gque se hizo lo del ICIO se ha
eliminado una cosa que esta recogida en las Ordenanzas, hay unas Ordenanzas en
este Ayuntamiento de rehabilitacidn, de ayudas a la rehabilitacién, gue dice,
cuando se subid del 3 al 5 al ICIQ, se planted que se subia del 3 al 5 pero
paralelamente se establecid una subvencion del 2% para la rehabilitacién,
entonces nosotros queremos qUe se recupere esa partida y que en principio pues
que se pongan otres 6.000, gue serfa de 30.000, 8.000, es decir, 6.000 para la
devolucidn del ICIO a los Concejos y 6.000 para ese 2% de rehabilitacién, para
ayudas...

5r. Secretario, perdone, digame el namero, a la izquierda pondrd un
ndmere.

5r. Miranda, por aso he preguntado vo camo decla el niimero... Gastos de
personal de instalaciones deportivas, ;estamos? Busno ahi tenemos una previsién
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de 197.000, eran 189 v se ha quitado un poquito para hacer las partidas que ha
comentado antes el Sr. Pla, entonces se ha quedado en 2.000 menos. Yo
propongo que de agul vayamos més abajo porque yo entiendo que si 5e prevé,
vistos los complementos gue se acaban de aprobar en la plantilla organica, se
prevé la gestidn directa de las instalaciones polideportivas, porque §1 NG, No
estarfan justificados los complemantos que se acaban de aprobar, segin tengo
entendido v si no ahl estd Olga que puede aclararncs mejor, tendriamos enire lo
que es la contratacién directa gue hacemos en invierno, bueno la temporada,
vamos a llamar de invierna, los nueve meses, que son 82.000 més la
contratacion de verano, que serlan once personas, por lo que hicimos la gestién
de este verano pasado, més menos, serfan unos 70,000, estarfamos hablando de
unos 152.000, més algunos gastos complementarios que habfa por la gestidn
externa gue se ha lisvado este afio, yo crec que sl nos quedamos en 170.000 £,
tendremos suficiente para llevar adelante la gestion de los polideportivos, la
gestién directa de los polideportivos, entonces propongs, que se guite 27.000 de
la partida da gastos de gestdn, de momento digo de guitar 27.000... Si, de 170 a
197 son 27, ;no? Segln creo. De estas dos pariidas, tendrfamos 8.000 de la
partida primera que he dicho, més 27.000, estariamos en 136.000, cifras
redondas, se pueden ajustar...Ah no, no, perddn, 35. 000, v con -ese dinero
proponge quUe se cree una pariida, que se recupere la partida del afio, ¢rec que
ara del 2011, de devolucidn de ICIO, otra partida de ayudas a la rehabilitacidn, v
oira partida de arreglo de caminos, que crec que es UnNa cosa QuUE No se deben‘a
descuidar en ta Cendea, aungue sean concejiles son de toda la Cendea, y se estdn
descuidando en los (liimos afios por motivo de la crisis y todas estas cosas, pero
yG Creo que estos ajustes gue estoy planteando podemos hacer frente a estas
tres partidas que estoy planteando. Paralelamente hay otra partida, creoc gue se
deberia subir, gue es la de la coral Erreniega. ..

Sr. Secretaria, ;jno distribuye esos 35.000 € en estas 3 partidas?

Sr. Miranda, 8.000 para el ICIO, para la devolucidn de ICIO a los Concejos,
otros 6.000, porgue serfa dos quintas partes de los 30.000 de |CIO gue estamos
diciendo, serfan 12.000 para rehabilitacidn, entonces estarfamos en 18.000; y &l
resto, que serian de 18 a 3bH, estariamos hablando de 17, para arreglo de
caminos, que se distribuirdn en su mormento, en la Comisién de Concejos o en la
Comisién de Hacienda, o o gue sea. Fsa es mi propuesta. Luego hay otra partida,
gue creo que hay que eliminar directamente, o por lo menos, la dejo un poco al
debate, eliminar la subida propuesta de transporte comarcal, gue es en la pdgina
3, transporte publico comarcal, Es la 301, a la izquierda, transporte niblico
comarcal, que son 101.500, y yo propongo que se quede como el afio pasado, es
decir, no asumir la subida que pretends el Gobierno de Navarra como la
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Mancomunidad, que asumamos [os Ayuntamientos. Me parece muy bien gua ellos
piensen que tengamos gue asumirle nosotros, yo pienso que tiene que asumirlo el
Gobierno de MNavarra. Si el Gobierno de Navarra cree que no tiene que asumirlo,
nasctros tampoco. Qua se raduzca sl gasto o que hagan 1o quse quieran. Creo que
eran 84.000 o algo asi jno? Crec gue eran 34.000 lo que teniamos en el
presupuesio de este afio, tenemos una diferencia, seria de 27.000 €. Bugno pues
entonces serfan 25,000 € gque propongo que se distribuya en aumentar la
propuesta de subvenciéin a la coral Erreniega a 4.000 €, gue es lo gus eilos han
-solicitade, vy el resto, gue nos guedarfan creo gue son 1.000 € mas de lo gque
tenemos consignado, serfan 24.000, que se cree una bolsa para subvencionar a
los Concejos que a nivel financiero se encuentran en mala situacidn, que
bésicamente serfan Muru v Paternain. Creo recordar que el otro dig en la Comisién
de Hacienda, José Joaquih comeants que (os de Paterndin tambidn andan bastante
"iodidos”, no se como andan los demés, pero gue se garantice a los Concejos una
financiaciéon minima y suficiente...

Sr. Secretario, ;50lo para esos o para todos?

Sr. Miranda, perddn, una bolsa para iodas los Concejos pero que &l analisis
se haga con esios criterios que estoy diciendo, es decir, si un Concejo tiene
200.000 € de presupuesto, puass no me parecerfa oportuno que se diera por igual
a todos los Concejos. Creo que es mas ldgico dar a Muru gue tiene no se si son
4.000 o 5000 de presupuesto frente a lo gue tengan otros. Esta es mi
propuesta, '

Sr. Secretario, ;v a la coral Erreniega cuanto ha dicho gus le da?

Sr. Alcalde, a ver, que son temas de debate y hemos tenido varias
Comisiones de Hacienda. Sres. Portavoces, sigan interviniendo, jalguno més o
pasamos a votar?

ar. Sanz, vamos a ver, yo tengo entendido que en la partida presupuestaria,
materiales de actividades deportivas, que estd prevista de 20.000, sntiendo vo
que solamente esta comprometido el gasto, parece ser que se va a comprometer
el gaste de 3.9b6,70 €. Asi que sobrarian 16.043,30, v de esos, propongo a
charlas y visitas culturales 2.000 €, a las asociaciones. ..

Sr. Secretario, Sr, Sanz jde dénde dice usted que quita 16.0007

Sr, Ganz, entonces tendrfa, a charlas v/o visitas culturales, 1.000; a las
asociaciones culturales, 1.000 y tenfa previsto dedicar alge también a la
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refiabilitacion de viviendas pero bueno, ahi astaba incluida en la propuesta gue ha
hecho Enrigue. También tenfa previsto el incluir la conservacién de caminos y que
también est4. Entiendo yo gue también antes se facilitaba actividades para las
fiestas de los Concejos, ahora hay 2.000, incrementario a 8.000.

Sr. Alcalde, no, perdona...

Sr. Sanz, de 2.000 incrementarlo 8.000, qﬁedarfan 10.000.

Sr. Alcalde, sso es Sagllés, jeh?

Br. Sanz, ya, ya.

Sr. Miranda, Miguel, son dos conceptos distintes, a Saglés el gasto es
directo municipal porque Sagiiés no es Concejo. Tu lo que estas proponiendo, si
no entiendo mal, 8.000 € para subvéncionar a Concejos jno?

Sr. Alcalde, es una subvencién a Concejos de fiestas,

Sr. Miranda, va estd, pero es una aclaracién, sin mas.

Sr. Sanz, subvenciones a Concejos para fiestas patronales, 8.000; v lo que
son carnavales también yo seguirfa poniende 600. Luego también pensaba el
incrementarle a la coral Erreniega y bueno, ya ¢sta.

Sr. Alcalde, muy bien. -

Secratario, Sr. Sanz tiene que cuadraftlo.

_ Sr. Sanz, es que asi, a "bota pronte”. Tenfa previsto incrementar a la coral
Erreniega, bueno, pues entonces tenemos que quitar lo de las subvenciones de

gcaminas y rehabilitacion de viviendas...

Sr, Alcalde, a ver Br. Sanz, gue esio gs un Pleno, que no podemos estar
aqui ahora quito de aquf, pongo de alla, pongo se que y pongo no se cuantos...

Sr. Sanz, tiene usted razdn, pero esto sabemos gue s porgue no hemos
tenido una Comisidn como Dios manda. '

Sr. Alcalde, hemos tenido tres reuniones con este tema, con el tema de
Hacienda. :
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Sr. Sanz, jodmo tfres reunionas si an la Ultima practicaments se han hecho
unas propuestas y no las habéis atendido?

Sr. Alcalde, ;como que no las hemos atendido? A ver, yo a usted le
pregunté en la ditima Comisidn cuanto valfa el tema de caminos, de Concejos, de
ne sa que y me dijo 20.000 €. ;Si o no?

Sr. Sanz, si, ;y?
Sr, Alcalde, jeémo lo reparte?, jpor habitante?
Sr. 5anz, yo no se como, si quiere seguimos...

Sr. Miranda, sntramos ya en el debate, ;quieres que no debatamos? Ten un
minime de respeto. Nos estds echande en cara gua hemos fenido tres reuniones
para hablar, nos habéis traldo la plantilla por el morro sin ningdn respeto y el Sr,
Pla nos ha echado an cara que no nos parece democratico, ti nos estas diciendo:
hemos tenido tres reuniocnes para debatir... Pues buesno hoy traemos las
puntualizaciones de nuestras alegacianes y t, te aguantas y nos oyes.

&r, Alcalde, muy hien, pues ya me aguantard.

Secretario, perddn, le sobran a usted, es una forma de hablar, le sobran a
usted 4,400 £,

Sr. Sanz, de acuerdo, yo entiendo, y es una reivindicacién qua he hecho
repetidameante que ese dinero lo destinarfa a poner en marcha la administracion
electronica en al Ayuntamientio.

Sr. Alcalde, jalguna intervencion?

Sr. Berjén, bieh, antes de entrar esgpecfficamants en el tema de los
presupuestos, una matizacidn miima y puramente formal y al Secretario para que
haga una correccidn que sugiero es necesaria. En {a solicitud que hace en la
Secretaria General del Ayuntamiento, en el que declara todo el personal que no
forma parte a [os sindicatos, dice que a titulo individual ni colectivo, cuando
entiendo que debiesra decir gue ni a thulo individual ni colectivae... simptements, la
correccidn asa, minima, nada méas.

Sr. Secretario: muchas gracias.
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5r. Alcalds, ;pero eso dénde estd?

Sr. Berjdn, en la declaracion firmada por todos los componentes dice que: a
~fftulo individual ni colectivo, falta un ni, que tiene su significado. Es que no tiene
pagina, después de la tabla de la plantilla orgénica, & continuacién de la tabla
donde esta la plantilla orgénica v que firma todo el personal del Ayuntamisnto v
presentada por el Secretario, nada. Y ahora entro en fa cuestién. En primer lugar,
es verdad gue ha habido tres Comisiocnes de Hacienda pero no es menos verdad
que en la dltima Comisidn de Hacienda, por g¢lemplo, quedd sin poder debatirse
porque decian que no tenfan informacién suficiente, ia posibilidad de recomponer
los presupuestos de gasto de personal que son de 197.000 € v que &s lo que
supondefa si se llevara una gestién directa durante los 12 meses del afio, y hacer
un céleule y una estimacian comparaiiva de lo que supondrfa una gestion directa
los doce meses del afio, por parte del Ayuntamiento, frenie a esta gestion directa
durante nueve meses y una gestidn delegada a una empresa durante tres.
MNosotros estimabamos aue podrfa todo esto, con caracter especulative pero con
una cierta base, suponer un sustancial ahorro. En cualquier case no se podla
hacer porque no disponfamos de los nimeros. Por lo tanto, esta es una partida
muy importants y que pese a las reuniones que hemos tenido ha quedado sin
poder resolverse suficientemente. Gtra partida igualmente importante era el tema
del transporte puablico comarcal, gue también sa ha sefalado. Entonces,
deciamos, no, es gque hay gue incrementarlo porgue nos lo impone el Gobierno de
Navarra, buenc, pues como ha dicho ya Enrique y quedod dicho ahl ;por qué
tenemos que tragar con todo |0 que nos venga impuesto? Pedfamos ver que
posibilidades habia de concebir otras situaciones u otras soluciones al transporte
pablico sin pasar por estos presupuestos tan gravosos. De hecho, el Sr. Pla
prometid gue esto era un tema que lo bamos a estudiar ¥ yo dije que nuestro
grupo apoyaria los presupuestos con la promesa entendida de que estos dos
temas muy importantas se iban a tratar porque entendfamos que podfan derivarse
de ellos ghorros importantes que podian dedicarse a otras partidas que confiamos
de interés, alguna de las cuales ya se han sefalado aqui: cultural, arreglos de
caminos, etc. Luego los detalles de donde se podrian aplicar... El tema del ICIO
también se tratd pero no se concluyd nada y entonces termine diciendo gque todo
esto viene en parte condicionado porque los grupos de trabajo son grupos de-
trabajo y no sesiones informativas o comisiones informativas. A mi me parece
muy importante que tengan esie cardcter de comisiones informativas porgus
entonces se levantarfan actas de estos hechos y tendrian que llevarse al Pleno y
se aprobarfan o no en el Pleno pero serfan tratadas enh el Fleno. De esta manera
" temas como el dal ICIO, la recuperacidn por parte de los Concejos de una quinta
parte del ICID se ha tratado pero luego no se ha llevado al Pleno. A ml me parece
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importante to plantsado en relacidn con los presupuestos y gue no &5 ajeno a asa
concepcidn de las seslones de trabajo gue tenemos, si las denominamos sasiones
de trabajo o sesiones informativas. Me parece que eso es muy importante porque,
por ejemplo, el tema del ICIQ, habria que haber sitde traldo a Pleno para ver si a
los Concejos se les volvia a restituir ese 20% del ICIO o no. Y asi otras tantas
cosas que se tratan en las comisiones de trabajo pero luego el Sr. Alcalde tienz la
potestad para traerlas o no al Pleno, con lo cual de alguna manera, sl trabajo de
esas comisiones queda desdibujado o es potestad del Alcalde vy no de la propia
comision. Yo volveré a la carga reiteradamente, se que esie no es el momento,
que estamos tratando los presupusstos pero volveré a la carga sobre la creacion
de sesiones informativas en lugar de sesiones de trabajo, me parece un tema que
no es nada balad(, y luego tiene sus repercusiones en femas tan importantes
como, por ejemplo, los presupuestos. A los presupuestos no habrlfamos llegado en
aste estado si las sesiones de trabajo hubieran sido sesiones informativas porque
se hubiera tenido que tratar el tema gue plantedbamos de los presupuestos de
personal de las piscinas y hacer una estimacién, aungque sea con once meses del
afio, de lo que hubiera costado una gesti6n directa, aunque en el mes de
noviembre no teniamos el afic total pero once meses nos da una estimacién
suficientemente clara como para hacer una estimacion de la diferencia ¢ no sobre
[a gestion directa, tal y como se estd haciendo ahora, con lo cual, yo en relacidn
con estos presupuestos, mantengo la palabra de nuestro grupc de que votaremaos
favorablemente con la promesa gue e expresé en las comisiones de trah'aju de
ver estos temas aqul planteados, v desde luego volveré a la carga sobre la
creacidn de sesiones informativas, comisiones informativas, para que todos [os
temas tratados tengan que ser llevados a Pleno vy no se omitan temas gue son
tratados alli ¥ que luego no llegan a Pleno, con lo cual, caen ¢ bien en el olvido o
a veces por interés del grupo goebernante, pues lo soslayan, Es todo cuante tengo
que decir ¥ desde luego si gue me parece absolutamente oportuno tede lo gue ha
diche Miguel, con independencia que pueda ser afectado o no, pero es oportuno
gque &l lo diga si asl lo entisnde, v que & Alcalde lo reciba de buen grado, sin
exabruptos y en fin, reitero la necesidad del mantenimiento de las formas por
parte de fodos nosotros v el respeto a todos v cada une de nosotros, Y vya,
hablando de respeto, una forma de respeto me parece también gus cualquier
cancelacién de un grupo de trabajo o de un pleno, es verdad que es potestad de!
Alcalde cancelar esa grupo de trabajo, esa fecha para ege grupo de trabajo o ese
Pleno pero no es menos verdad gue, no se si por ley pero 51 por cortesfa, debiera
haber una jusiificacion. Este Pleno tsnia que haber sido realizado el jueves
pasado, y s& nos comunicd gue se trasladaba al [unes sin justificacidn alguna,
Esto a ml, de entrada, me parece descortés, Puede que sea potastad del Alcalde
hacerlo asf, sin explicacidn alguna, peroc creo gque una vez MAs 83 Una expresian
de pérdida de las formas.
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Sr. Sanchez, con respecio a los presupuestos yo en mi intervencidn sobre
la plantilla orgédnica he dicho lo gua opino sobre lo referesnte a la partida de
personal. Partiendo de esa base yo he escuchado las propuestas que han hecho
aqui y que vo personalmente apoyo, no asi la de Nabai, porgue los materiales
deportivos nos permiten salir a la par con |as actividades.

&r. Pla, hablando de cortesfa, dicho muy cortésmente, si todos hiciéramos
un esfuerzo por llevar este tipe de intervenciones a ruegos y preguntas y no a las
partes que no corresponden, quiza el Sr. Alcalde no se tendria que enfadar en
~alguncs momentos, o sea, que iodos podemos hace un esfuerzo en aras a esa
cortesfa, de llsvar las cozas a donde toca y no preguntar en acta cuestiones que
s0n de ruegos vy preguntas, por gjemplo. En fin, yo lo que queria decir es que, en
lo que tiene que ver con [a propuesta de Erreniega, nosotros estamos de acuerdo
con algunas de las cuestionss pero nos gustarfa plantearlo desde otro punto de
vista. Yo creo gue el |ICIO precisamente, por lo que ha comentado Enrique qua no
todos los Concejos fienen la misma capacidad de subvencidn, yo creo gue habria
que ir a un convenio con cada uno de los Concejos y ver a qué Concejos habria
que devolver, mis o0 menos o lo gue sea. ‘Yo creo gque &s0 habrfa que dejarlo,
mientras no hagamos ese convenia, mientras no revisemos despacio también la
situacion real de cada uno de los Concejos, La atra cuestidn de quitar de los
gastos de gestidén 27,000 €, cuando se hace un presupuesto de 197.000 € en
realidad lo qua estamos diciendo es, lo que ha costado el afo pasade méas o
menos, porgus todavia no tenemos claro cual va a ser la gestion, o sea que
estamos pendientes del compromisc ahora de pasar un informe detallado, a lo
l[argo del mes de enero, de exactamenta ¢ gue ha costado comparativaments al
afio anterior y con arraglo a eso tomar una decisién en Pleno de si se va a asumir,
vy en cualquier caso, qué tipo de gestion se va a hacer. Ahora quitar de una
partida que todavia no sabemos lo que nos va a costar, mas vale en la situacidn
en la que estamos, un presupuestc Mmuy en el |mite nos puede traer
complicaciones, por eso los 27.000 € habrla que dejarlos en suspenso; los
13.500 € del transporte no tenemos competencia para decidir si lo hacemos
nosotros o no, con lo cual es una cosa que nos viene decidida, podemos
guedarnos sin transporte ¥ no queremos dejar a la gente de Cizur Menor sin
tfransporte. Otra cosa es, el compromise qus adguirimos era estar pendientes de
lo que la Mancoemunidad y Gobierno de Navarra dijeran, pero nada maés. La
propuesta que ha hecho el Sr. Sanz nos parece fantastica, pero es una propuesta
gue ya nos comentd en lineas generales en la Gltima Comision de Hacienda, qus
hemos estado revisando y gque nos parece que no cabe hacer ahora esis nuevo
planteamiento, con lo cual a esta propuesta votarflamaos gue no.
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Sr. Sanz, creo que no se ha entandido mi propuesta, primerc. Yo hablo de
la adquisicion de materiales deportivos, en ningdn sitio, v le corrijo a José Luis, se
- nos ha dicho gue en la Comisién de Haclenda que hacia falta 20,000 €.
Realmente yo se que hay un informe por ahi, diciendo que comprando las bicis
estas para el spinning de segunda mano, se liberaban 20.000 € de comprarlas, si
se comprasen nuevas. Yo creo qua esos Z20.000 € estdn puestos aqui, y por otra
parte, parece ser que sstd decidido comprar las de segunda mano, con lo cual,
nos ahorrdbamos 16.000 €. Y esos 16.000 € son los que proponfa yo
distribuirlos, que siguen siendo cosas, practicamente todas, de cultura, im-_rartirlas
realmenta en cultura, no en hierros ¢ en otras cosas.

Sr. Miranda, después de oir a Jorge sobre mi propuesta simplements
aclarar: el tema del ICIO no es una cosa gue noscetros estemos proponiendo gue
en funcidn de los ingresos de los Concejos se repartan mas o menes. Tenamos
que recuperar la idea, el ICIQ viene de antiguo, de cuando los Concejos dejaron de
cabrar las licencias. Cuando en lugar de licencias se empezd a cobrar ICIO, en
aquel momento el Ayuntamiznto tomé el acuerdo de devolver a cada Concejo la
guinta parte de lo gue le corresponde. Lo que yo he diche de gue ahora se
reservase la partida y que luego se valorase a quien se le daba era el tema de la
subvencidn de los Concejos para su mantenimianto, gue son esos, gue nNo
recuerdo cuanto eran, 17.000 £ la partida... '

Secretario, devolucidn de ICIO son 6.000 €.

Sr. Miranda, y 12.000 de rehabilitacién, eso es5. Y luego decia yo gue no
poner 101.000 sino 27.000 menos de transporte, v eso as lo que iria a financiar
a los Concejos deficitarios. Luege, avidentementa, el ICIQ doy por hecha que es
reglado, en la medida que es recuperar lo que habia, es decir, que si el Concejo da
Cizur Menor ha tenido 15,000 de ICIO, a Cizur Menor se le devuelve la guinta
parte, v si s Muru Astrdin, pues a Muru Astrdin... Eso viene reglado porque es
recuperar, lo otro serfa en funcidn de que los Concejos presentasen sus cuentas y
demas, valorar que parte se les de.

Sr. Pla, nosctros estamos de acuardo an que se podria sacar este dinero v
repartit a los Concejos pero con el reparto da Concejos no como estaha pravisto
antiguamente, con el 5% sin entrar en mas, sinc [legando a un convenio ¥
pensando en los que tisnen menos v los que tienen mas; probablemente a los que
tienen méAs no pasarles nada y a los gue tienen menos, coger ese dinero y
pasarles pero en cualguier casc hay gue hacer el convenic v o gue harfamos
entonces con esta propuasta es votar en contra.
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5r. Alcalde, el tema del convenio estd ahi encima de la mesa. Pasamos a
votar los presupuestos.

Sr. Secretario, primero hay que votar las enmiendas:
1% Enmienda {Grupo proponente, Erreniegal:

Gastos:

Amaortizacién de La Caixa = -3.000 €.
Instalaciones Deportivas = -27.000 £
Devolucidn de 1CIO a Concejos (1/6) = 6.000 €
Avudas a rehahilitacién de edificios = 12.000 €
Conservacidén de Caminos = 17.000 €

Prasidencia, votos a favor 6 (Erreniega, AICC, Nabal y PSOE} v 5 en contra
{UPN}, por lo que queda aprobada per mayar(a absoluta la primara enmienda a los
presupuestos para 2014,

2% Enmienda {Grupo proponente, Erreniegal:

{3astos: _
Transporte pablico = -13.000 €

Coral Erreniegqa = 2.000 €
Subvencidn a Concejos = 11.000 €

Presidencia, votos a favor 4 (Erreniega, Nabhai y PSCE], b en contra {UPN} y
2 abstenciones (AICC), por lo que queda rechazada por mayoria simple la segunda
enmienda a los presupuestos para 2014,

3? Enmienda {Grupo proponente, Nabai}:

Gastos:

Material deportivo: -16.000 €

Charlas = 2.000 €

Asociaciones culturales = 1.000 €
Fizstas de Concejos = B, 000 €
Carnavales = 600 €

Administracion elactrénica = 4.400 €
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Presidencia, votos a favor 3 (Erreniega v Nabal, 8 en contra {LUPN, AICC v
PSOE), por lo que gueda rechazada por mayorfa gbsoluta la tercera enmienda a
los presupuestos para 2014,

Finalments, la Presidencia somete a votacion la propuesta de acuerdo de
aprobacion inicial del Presupuesto General Unico dando inclusién en el mismo a la
primeara anmienda, propuesta que es aprobada por mayorfa absoluta por 7 votos a
favor {UPN y AICCY, 3 abstencionas {Erreniega y PSOE} y 1 en contra {Nabail,

5°.- Refribuciones de Personal: Adelanto al 2 de enero de 2014 de |a
paga extraordinaria de Junlo de 2014,

Presidencia, tiene la palabra el Sr. Secretario para lectura de [a propuesta
de acuerdo:

«Solicitado por el personal municipal el pago adelantade al 2 de ensre de
2014 de |la paga extraordinaria del primer semestre de 2014, gque habitualmente
se percibe al final del mes de junio, con cargo al Presupuesto General Unico para
el afig 2014. :

Informada favorablemente la solicitud, se propone:

Comprometer para el préximo afio de 2014 y con cargoe al Prasupuesto
General Unico de dicho ejercicio econémico, el pago al persenal municipal de la
paga extracrdinaria correspondiente al primer semestre de 2014, adelantado su
abono al dia 2 de enerc de 2014 v su regularizacidn retributiva el 31 de diciembre
de 2014, sin perjuicio de cuantos acuerdos y resoluciones institucionales puadan
afectar los derechos salariales del perscnal municipal.»

Presidencia, muchas gracias, jalguna intervencion?

Sr. Berjon, simplemente doy por supuesio gque esto ya estd incluido en los
presupuestos que se acaban de aprobar ;verdad?

Sr. Secretario, sl

Presidencia, no habiendo mds intervenciones, se somete a votacidn,
quedando la propuesta aprobada por unanimidad
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6°.- Ayudas a ongs.

Presidencia, tiene la palabra el Sr. Secretarioc para lectura de la propuesta
de acuerdo:

«Sagun las bases de la convocatoria de ayudas a asociactones vy
organizaciones no gubernamentales para la realizacidn  de  proyecios de
cooperacién con paises en vias de desarrollo, se subvencionaran tos proyecto por
orden de puntuacion, no pudiendo percibir €l proyecto mejor puntuado una
subvencién superior al 50 por 100 del importe tofal de la partida presupuestaria
de 6.000 € para 2013.

De conformidad con dicho enunciado se propone al Pleno asignar las
subvenciones qQue a continuacidn se sefalan segun orden de valoracién, a los
proyectos siguientes: '

-Proyecta n® 1, de las Misioneras Dominicas del Rosario, para alimentacién
de nifios en el internado de Boa-Entrada en Angola, una subvencién de 1.500 €.

-Proyecto n® 21, de las Misioneras de Cristo Jesds, para formacidn basica
en salud. y farmacia para la asistencia de la tribu de manoba en Filipinas, una
subvencién de 1.777 €. .

-Proyecto n® 18, de la Asociacién Tres Grados, para mejora de la nutricién
y salud, especialmente infantil, en la zona de Hauz Khas en Nueva Delhi {India},
una subvencién de 2. 723 €.»

Presidencia, muchas gracias, jalguna intervencion?
Sr. Sanz, yo lo dnico gue como no puedo alsentarme pusas solamente...
Presidencia, no habiendo mas intervenciones, se somete a votacion,

quedando la propuesta aprobada con la abstencion del Sr. Sanz y el voto
favorable del resto {10], gue representa la mayoria absoluta.

7°%- Mociones: “Apoyo_al modelo D v sus docentes y denuncia de Ia
manipulacién politica” (Nabai y Erreniega).

Presidencia, da lectura a la Mocidn de ambos grupos municipales, &l Sr.
Sanz.
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Sr. Sanz, retiro la mocidn.

8%.- Ruegos y Preguhtas.

Abisrto por la Presidencia turnos de intervenciones a les portavoces de los
Grupos Municipales con el fin de que formulen sus ruegos y preguntas a la
Alcaldia, tienen lugar las siguientes:

1.- Sobre Comisiones Infermativas {AICC, PSOE y Nabai-2011).

Sr. Berién, es verdad, pido disculpas por haber hecho alguna alusién en
momenios a puntos del dia que no correspond(an pere traigo aqul, a este capitulo
de ruegos y preguntas, esos aspectos que he sefialado fuera de la cuerda,
disculpdndome por haberlo hecho asf. Aprovecho para insistir en la necesidad de
las formas por parte de todos v yo en este sentido quiero agradecer a Miguel, gue
siempre que mnterviens, puedo o no coincidir o estar en absoluto desacuerdo con
lo que propone, pero sin embargo es impecable en sus formas. Me reitero ademas
en la necesidad de retomar las Camisiones Informativas por aquello de que se
evite gue gueden en el tintero, desdibujadas o a veces ignoradas de una manera
premeaditada cuestiones qua pueden ser de interés general. Mada mas. Y felicitar a
todos las navidades, deseandoos unas felices pascuas y yo estoy dispuesto a
venir el dia 28 si hace falta.

Alcaldia, toma nota dal ruego.

Sr. Miranda, creo que, al hile de lo que dice Angel v de [a” anterior
intervencién de Jorge, creo que el grupo mayoritario deberia reconsiderar el tema
de las Comisiones de Trabajo porque existen dos formas de que las propuestas
vengan a Pleno: a través del grupo mavyoritario o conjunta de todes los grupos
para que aguello gue se aprchd en junic de 2011 con un criteric, que desde
ndestro punto de vista se ha visto no operativo, se cambie. Entonces podemos
hacerlo todos de mutuo acuerdo los 11 concejales v todos los grupos o forzar
algdn pleno extraordinario. A mi me gustaria que o hablemos.

5r. Sanz, te felicito primero, la verdad que tampoco es gue me haya sentido
especialmente agredide con ninguna intervencidn, eso vaya por delante. Y la
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verdad es gque no salgo dolide en absoluto, Veo que cada uno es como es y
punto. Quisiera también corroborar mi criterio de que es mejor tener Comisiones
Informativas porgue de hecho vendrfan aqui los asunics con un dictamen de Ia
Comisién cosa que sino no vienen. Y eso implica que tengarmos, muchas veces,
que hablar y comentar cuestiones gue evidentemente son de Comision y allf es
donde se tienen muchisimos mas datos gue los que recibimos aqui. Y finalmente
quisiera también preguntar si ha venido alguna informacién del Instituto de Salud
Publica rafative a la calidad del agua de las piscinas.

Sr. Alcalde, hasta las 14:00 horas del viernes, no.

Sr. Sanz, v va que tengo el uso de la palabra quisiera felicitaros a iodos las
navidades, zarionak para todos y hasta otra.

Sr. Alealde, muy bien. Bueno Sefiores desde esta Alcaldia o mismo.
Felicitaros las fiestas, felicitaros la Navidad, que todo el mundo lo pase lo mejor
posible y ya hoy, que es mediodla, si gueréls tomar una copita de vino lo
hacemos en la Sala de Comisiones v feliz navidad & todos.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 15:15 horas, de orden de la
Presidencia se levanta la sesion de la cual se extiende la presente Acta en diez
pliegos de papel especial de la Comunidad Foral de Navarra, Serie F, hojas n™
22707 a 22725, amhos inclusive, escritas por ambas paginas, selladas con el del
Ayuntamiento vy rubricadas en el encabezamignto de cada una de sus paginas por
el 5r. Alcalde-Presidente y Secratario, vy, al pie de la dltima, firmada por todos los
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